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Anderungsantrag zu Antrag Nr. L 100
Digitaler Landeskongress der Jungen Liberalen NRW 26.-27. Februar 2021
Antragstitel: Unser Update zur weltbesten Beruflichen Bildung

Antragsteller: BV Dusseldorf, Tim Tressel, Daniel Schirm, Leonard Kern-Wagner, Felix
Keune, Karsten Suhr, Nathalie Heider-Honatsch, Feli Steglich

Status: L] angenommen [ nicht angenommen [ Gbernommen

Ersetze: Seite 4, Zeile 146 bis Seite 4, Zeile 150

Ersetze

"Um der Problematik der Diskriminierung von Mitgliedern der LGBTQ +-Community besser
gerecht zu werden, fordern wir die Aufnahme von sensibilisierenden Lehrelementen fir
Ausbilderinnen. Zudem sollen Betriebe mit mindestens 250 Mitarbeiterinnen eine/n
verpflichtende/n LGBTQ+-Beauftragte/n, der gleichgestellt mit z.B. der Auszubildendenvertretung
agiert, benennen missen."

durch

"Wir befliirworten das Engagement von Unternehmen, fir alle ihre Mitarbeiter und Azubis ein
angenehmes und diskriminierungsfreies Klima zu schaffen. Wir fordern deswegen die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf, mdglichst gemeinsam mit den Spitzenverbanden der
Arbeitgeber und Gewerkschaften, ein Best-Practice-Papier, mit Ideen und Vorschlagen dazu,
herauszugeben.”
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